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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
WAKIL DIREKTUR PENUNJANG MEDIK DAN DIKLIT
RUMAH SAKIT UMUM HAJI SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - drg. ANSARUL FAHRUDA, M.Kes
Jabatan  : Wakil Direktur Penunjang Medik dan Diklit RSU Haji Surabaya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Dr. drg. SRI AGUSTINA ARIANDANI, M.Kes
Jabatan : Direktur RSU Haji Surabaya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji gkan mexyuju‘dkgn target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami..
Pihak kedua akan melakukan supcryisi yang diperivuka'n serta akan melakukan evaluasi capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi
Surabaya, Oktober 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
Direktur RSU Haji Surabaya Wadir Penunjang Medik dan Diklit
RSU Haji Surabaya
DR. drg. SRI AGUSTINA ARIANDANI M.Kes SA . FAHRUDA, M.Kes
Pémblina Tingkat I

Pembina Utama Muda

NIP. 19610912 198803 2 006 NIP. 19650222 1991021 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
WADIR PENUNJANG MEDIK DAN DIKLIT
RUMAH SAKIT UMUM HAJI SURABAYA

PROVINSIN JAWA TIMUR
SKPD : RSU HAJI SURABAYA
WAKIL DIREKTUR : PENUNJANG MEDIK DAN DIKLIT
TAHUN ANGGARAN 12018
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Meningkatnya kualitas Persentase elemen Akreditasi RS pendidikan yang 100%
penyelenggaraan pendidikan memenuhi Standar
sesuai standar

2 | Meningkatnya kualitas SDM 1. Persentase SDM RS yang mengikuti jalur 5%
sesuai Kompetensi pendidikan sesuai kompetensi.

2. Persentase SDM RS yang 50 %
mendapatpelatihanminimal > 20
JP/Orang/Tahun.

3 | Terlaksananya kegiatan survey | Persentase pelaksanaan kegiatan penelitian Peta

penelitian medis dan Non medis | Mikroba, PPI, penelitian klinik terapan, survey 100%
[KM, Penelitian IKK, Penelitian Gizi, Penelitian
IGD, Penelitian PKRS dan survey kepuasan
pelayanan jamaah haji.

4 | Terpenuhinya sarana prasarana Persentase Resep yang Dilayani di Depo Farmasi 90%
dan perbekalan farmasi

5 | Meningkatnya persentase Presentase kelulusan dokter muda tepat waktu 95% |
kelulusan dokter muda. :

6 Meningkatnya kualitas dan 1. Persentase terpenuhinya sarana medis RS, 75 %
Kkuantitas sarana prasarana serta | 2. Persentase resep lolos di RS 10 %
perbekalan RS. 3. fersemase kelengkapan dokumen medis Rawat 80 %

nap
- litas Persentase indikator SPM (Standar Pelayanan 90%
7 ;g?:; 2 Eﬁt{z:eﬁ?ﬁﬂ & Minimal) Penunjang Medik dan Diklit yang
keselamatan pasien serta mencapal Arget =
asan pelanggan Persentas_e terqapamyae%emenpemIguan 100%
kepu SNARSPenunjang Medik dan Diklit yang
/ memenuhistandar
PROGRAM JUMLAH ANGGARAN KETERANGAN

(dalam rupiah)

asitas Kelembagaan

]  Program peningkatan Kap

intah Daerah _
Izzlgiil;an - Peningkatan Kapasitas Sumber Daya 100.000.000.- P APBD(DIKLIT)

Aparatur




PROGRAM JUMLAH ANGGARAN KETERANGAN
(dalam rupiah)

2 Program : Peningkatan Sarana dan Prasarana

Pelayanan BLUD
Kegiatan : - Penyelenggaraan Pelayanan Kesehatan 14.351.010.954,- PAPRD
(DAK) (JANGMED)
- Pelayanan Kesehatan 5.493.000.000.- PAPBD
(JANGMED)
3 Program : Peningkatan Pelayanan BLUD
Kegiatan : Peningkatan Pelayanan RS /RS Khusus /
BP4
a. Sub Program Penguatan Pelayanan RS /RS 69.090.325.000,- FUNGSIONAL
Khusus : Peningkatan Pelayanan Penunjang Medik (JANGMED)
(Farmasi & Loundry)
b. Sub Program Peningkatan Pelayanan Pendidikan, 1.693.715.000.- FUNGSIONAL
Pelatihan dan Penelitian (DIKLIT)
TOTAL Rp. 90.728.050.954,-
Surabaya, Oktober2018
Pihak Kedua _ Pihak Pertama
Direktur/ASU Haji Surabaya Wadir Penunjang Medik dan Diklit

RSU Haji Surabaya

IWFAHRUDA., M.Kes

. drg. SRI AGUSTINA ARIANDANL M.Kes d 241)?
DR. dr \__Psmbifia Utama Muda

Pembina Utama Muda
NIP. 19610912 198803 2 006 NIP. 19640621 199011 2 001




